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HR-palvelupäällikkö, työyhteisöpalvelut

Työsuojelutarkastukset
Pirkanmaan 
hyvinvointialueella
tammi-kesäkuu 2025



Tammi-kesäkuun 2025 työsuojelutarkastukset

Sote-tehtäväalueella palvelulinjoille :
• Ikäihmisten ja vammaisten palvelut 9 kpl
• Sairaalapalvelut 4 kpl
• Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 4 kpl

Tukipalveluissa 5 kpl

Velvoitteina:
Muutama kehotus sekä 

Toimintaohjeita



Ikäihmisten ja vammaisten palvelut
Toimintaohjeita:
- Työpaikkaselvitys ei ole ajan tasalla tai se on ollut 

sisällöllisesti puutteellinen

- ESV-tarkastuksissa puutteita (yötyö)

- Työntekijät eivät tee poikkeamailmoituksia, eikä 
työnantaja saa riittävästi tietoa työn vaaroista.

- Väkivalta- ja uhkatilanteiden selvittämisessä sekä 
riskiarvioinneissa puutteita. Myös 
yksikkökohtaisissa menettelytapaohjeissa puutteita 
/täydennettävää sekä työntekijät eivät tunne niitä.

- Turvamekanismillisten terävien instrumenttien 
käyttö, sekä ohjeistus

- Tapaturman riskin minimointi ja työntekijöille 
henkilösuojaimien hankinta sekä ohjeistus

9 kpl



Lasten, nuorten ha perheiden palvelut
Kehotukset:

- Työpaikkaselvityksen ajantasaisuus

- Väkivallan uhkatekijöiden selvittäminen ja 
arviointi sekä menettelytapaohjeet

Toimintaohjeet:

- Väkivalta- ja uhkatilanteiden selvittämisessä 
sekä riskiarvioinneissa puutteita. Myös 
yksikkökohtaisissa menettelytapaohjeissa 
puutteita /täydennettävää sekä työntekijät eivät 
tunne niitä.

- ESV-tarkastuksissa puutteita (yötyö)

5 kpl



Sairaalapalvelut / Kampus ja lähisairaalat
Kehotukset:

- Erityisen sairastumisen vaaran tarkastukset

- Työpaikkaselvityksen ajantasaisuus

Toimintaohjeet:

- Väkivalta- ja uhkatilanteiden selvittämisessä 
sekä riskiarvioinneissa puutteita. Myös 
yksikkökohtaisissa menettelytapaohjeissa 
puutteita /täydennettävää sekä työntekijät eivät 
tunne niitä. Uusien perehdyttämisessä 
väkivalta- ja uhkatilanteisiin ei varmuutta.

- Turvallisuuslaitteiston säännön mukaisessa 
testauksessa puutteita. Puutteita olemassa 
olevassa turvallisuuslaitteistossa. 

4 kpl



Tukipalvelut
Toimintaohjeita:

- Työpaikkaselvitys ei ole ajantasainen

- Riskiarvioinneissa psykososiaalisia kuormitustekijöiden 
tunnistamisessa puutteita

- Riskiarvioinnissa häirinnän ja syrjinnän esiintymisen 
selvittämisessä puutteita

- Riskiarvioinnissa tarkastettavissa kohteissa 
kohdekohtaisia puutteita esim. magneettitiloissa 
työskentely, hälytysjärjestelmän testausääni 

- Puutteita välittömässä yhteistoiminnassa

5 kpl



Toimintamalli Pirhassa kun Aville annetaan selvitykset 
sähköisesti

Kehotus

• Johdon ja esihenkilöiden 
vastuulla selvityksen laatiminen.

• Työsuojelupäällikkö mukana
• Selvitys lähetetään Aviin 

työyhteisöpalveluiden HR-
palvelusihteerin toimesta.

Toimintaohje

• Raporttiin kirjattu mikäli 
toimintaohjeeseen Avi haluaa 
selvityksen.

• Selvitys lähetetään Aviin 
työyhteisöpalveluiden HR-
palvelusihteerin toimesta.

Molemmat velvoitteet tulee 
työnantajan hoitaa kuntoon!



Velvoitteista ”opittavaa”

• Erityistä sairastumisen vaaran tarkastuksissa vielä 
puutteita.

• Väkivallanuhan kokonaisuudessa eri kohdissa 
puutteita. Asia tulee tarkastella 
poikkeamailmoituksista, riskiarvioinnin kautta 
toimenpiteisiin. Sekä työnantajan toteuttaa riskiä 
alentavaksi suunnitellut toimet.

-> Yksikkökohtaisten menettelytapaohjeiden rinnalla 
yksikköihin räätälöityä koulutusta korkea riskin 
yksiköissä?.



Syys-joulukuu sovittuja tarkastuksia

Tukipalvelut 4 kpl
Ikäihmisten ja vammaisten palvelut  
19 kpl
Lasten, Nuorten ja perheiden 
palvelut  11 kpl
Sairaalapalvelut 7 kpl (2kpl 
seurantakäyntejä)
Avopalvelut  ei yhtään kpl



Kiitos!
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